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ประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับผู้สมัครงาน บุคคลในครอบครัวของผู้สมัครงานหรือบุคคลอ่ืนซึ่งผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้ 
บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” หรือ “IND”)      

ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน ตลอดจนบุคคลในครอบครัวของ
ผู้สมัครงานหรือบุคคลอื่นซึ่งผู้สมัครงานให้ข้อมูลไว้กับบริษัท และเพื่อให้ท่านมั่นใจได้ว่าบริษัทจะให้ความคุ้มครอง
และปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล         
บริษัทจึงได้กำหนดแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการดำเนนิการ
กับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อบริษัท ดังต่อไปนี้   
 1.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจำเป็นต้องให้ข้อมูลส่วน
บุคคล 
        ในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครงานของบริษัท บริษัทจะมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่าน โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่างๆ เพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้  

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.1 เพื ่อดำเนินการที ่จำเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู ้สมัครงาน ซึ่ง
หมายความรวมถึงขั้นตอนสมัครผ่านช่องทางการสมัครงานออนไลน์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ IND การสมัครงานผ่านทาง IND โดยตรง ขั้นตอนการสัมภาษณ์ 
ขั้นตอนการประเมินคัดเลือก ขั้นตอนการเสนอสัญญาจ้างงานให้แก่ท่าน 
และกระบวนการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
และคัดเลือกเข้าทำงานกับ IND 

การปฏิบัติตามสัญญา
(Contractual Basis) 

1.2 เพื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการจ้างงานตามที่กฎหมายกำหนด 
รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลท่ีจำเป็น และตรวจสอบข้อมูลของท่านจากบุคคล
อ้างอ ิงที ่ท ่านระบุ หร ือ ตรวจสอบประวัต ิการทำงานก่อนหน้า เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจรับเข้าทำงานกับ IND และการทำสัญญาจ้างงาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.3 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริษัท รวมถึงการติดต่อ การบันทึก
ข้อมูลการเข้าออกบริษัท และการบันทึกภาพภายในบริษัท ด้วยกล้องวงจร
ปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 



SD-PDPA-05 สำหรับผู้สมคัรงาน บุคคลในครอบครัวของผู้สมคัรงาน แก้ไขคร้ังที่ 0 อนุมัติใช้ 10/04/2566                                            หน้า 2 จาก 6 
 

         ในบางกรณีบริษัทอาจมีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลในครอบครัว          
หรือบุคคลอื่น ซึ่งผู้สมัครงานของบริษัทได้ให้ข้อมูลไว้ ทั้งนี้ IND เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของบุคคล
เหล่านั้น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายต่างๆ เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

 ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.4 เพื่อการติดต่อสื่อสารในกรณีจำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น  ตรวจสอบ
ข้อมูลของผู้สมัครงานจากบุคคลอ้างอิงที่ระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติการ
ทำงานของผู้สมัครงาน ก่อนหน้า แจ้งเหตุอันตรายที่เกิดแก่ผู้สมัครงานให้
ทราบ เป็นต้น 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

1.5 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริษัท รวมถึงการติดต่อ การบันทึก
ข้อมูลการเข้าออกบริษัท และการบันทึกภาพภายในบริษัท ด้วยกล้องวงจร
ปิด (CCTV) 

ความจำเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

        บริษัท ขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน บุคคลในครอบครัวของ
ผู้สมัครงาน รวมถึงบุคคลอื่น ซึ่งผู้สมัครงานได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัทนั้น บริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายประการต่างๆ 
ตามที่แจ้งไว้นี้ โดยไม่ได้อาศัยความยินยอม แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณี     
ท่ีบริษัทไม่อาจใช้ฐานทางกฎหมายเหล่านี้ได้ เช่น กรณีท่ีกฎหมายกำหนดให้จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณี
เช่นนั้น IND จะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน  (โปรดอ่านเอกสารขอความยินยอมของบริษัทเพิ่มเติมจาก
เอกสารนี้) และในกรณีที่ท่านเป็นผู้สมัครงาน และได้ให้ข้อมูลของบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่นแก่บริษัทนั้น 
ท่านจะต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลเหล่านั้นทราบถึงแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือ
ดำเนินการขอความยินยอม (หากจำเป็น)    
        ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัท เก็บรวบรวมข้างต้นเป็นข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติตามสัญญาหรือ    
การปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้บังคับ หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีจำเป็นดังกล่าว บริษัท อาจไม่สามารถ
ทำสัญญาจ้างงานกับท่าน หรือไม่สามารถบริหารจัดการสัญญาตามวัตถุประสงค์ของการจ้างงานได้ หรืออาจมี     
ผลต่อการได้รับสิทธิสวัสดิการ หรือการจัดการอำนวยความสะดวกให้กับท่าน 
2.    ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 
       โดยทั่วไปแล้ว บริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรง เช่น     
การให้ท่านกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารที่มีข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านให้แก่บริษัท แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีที่ IND เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจาก
แหล่งอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น เช่น  
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        •    บุคคลอ้างอิงท่ีท่านระบุในใบสมัครงาน 
        •    มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาของท่าน 
        •    ผู้ให้บริการจัดหางาน 
        •    หน่วยงานราชการ เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
        •    หน่วยงานหรือองค์กรท่ีท่านได้เคยปฏิบัติงาน 
        ท้ังนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี บริษัท ดำเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดังต่อไปนี้  

2.1   ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป  
        (1)    ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน วัน เดือน ปี
เกิด เพศ อายุ สัญชาติ สถานภาพการสมรส ลายมือช่ือ ภาพถ่าย 
        (2)    ข้อมูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล  
        (3)    ข้อมูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น เงินเดือน หมายเลขบัญชีธนาคาร  
        (4)    ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ประวัติการทำงานและการศึกษารวมถึงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง สถานภาพการ
เกณฑ์ทหาร ข้อมูลบุคคลอ้างอิง สถานภาพการสมรส ประวัติการอบรม ประวัติการฝึกงาน ใบอนุญาตขับขี่ 
        (5)    ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส) ได้แก่ ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด 
เพศ อายุ อาชีพ เป็นต้น 

2.2    ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน 
          โดยทั่วไปแล้ว บริษัท ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและกรุ๊ปเลือดที่ปรากฏอยู่    
ในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านได้มอบสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนให้แก่บริษัท ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดังกล่าว หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้
บริษัท ดำเนินการปกปิดข้อมูลเหล่านั้น และถือว่าเอกสารที่มีการปกปิดข้อมูลดังกล่าว มีผลสมบูรณ์และบังคับ
ใช้ได้ตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี ้ หากบริษัท ไม่สามารถปกปิดข้อมูลได้เนื่องจากข้อจำกัดทางเทคนิคบาง
ประการจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่านั้น 

        อย่างไรก็ตาม  หากบริษัท มีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ ข้อมูลประวัติอาชญากรรมของผู้สมัครงาน
บางตำแหน่ง เช่น พนักงานการเงิน พนักงานขับรถยนต์  เป็นต้น เพื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการจ้าง
งานตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งบริษัท สามารถประมวลผลข้อมูลดังกล่าวได้โดยอาศัยฐานทางกฎหมายที่แจ้งไว้ใน
ข้อ 1. โดยต้องได้รับความยินยอมของท่าน ทั้งนี ้ บริษัท จะจัดให้มีมาตรการที่เหมาะสมเพื่อคุ้มครองสิทธิขั้น
พื ้นฐานและประโยชน์ของท่าน และจะกระทำการต่างๆ ภายใต้ขอบเขตที ่กฎหมายอนุญาตให้กระทำได้            
โดยเคร่งครัด 
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        นอกจากนี ้หาก บริษ ัท มีความจำเป็นที ่จะต้องเก ็บข้อมูลส่วนบุคคลที ่ม ีความละเอียดอ่อนอื ่นๆ                
เพื่อวัตถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ บริษัท จะดำเนินการขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านก่อน ทั้งนี้อาจมีการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน ดังนี้ 
        (1)    ข้อมูลสุขภาพ  
        (2)    ข้อมูลเกี่ยวกับความพิการ 
 3.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษัท  จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จำเป็นเพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในหนังสือแจ้งฉบับนี้ อย่างไรก็ดี หากบริษัท ยังไม่ได้พิจารณา
รับท่านเข้าทำงานตามตำแหน่งงานที่ท่านได้สมัครไว้ จะเก็บข้อมูลดังกล่าวของท่านเป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันท่ี
สมัครงาน หรือวันที่ปรับปรุงใบสมัครงานครั้งล่าสุด เพื่ออาจนำมาใช้ติดต่อท่านเมื่อมีตำแหน่งงานที่อาจจะ
เหมาะสมกับท่านในอนาคต 
4.    สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  
        ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่กำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี ้ ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่างๆ ของท่านได้ตามช่องทางที่ IND กำหนดในข้อ 7.        
หรือผ่านเว็บไซต์ www.index.co.th โดยจะสามารถเริ ่มใช้สิทธิได้ เมื ่อกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมี        
ผลใช้บังคับกับบริษัท ซึ่งสิทธิต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 4.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
         ในกรณีที่ IND ขอความยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมกับ IND ได้ เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจำกัดโดยกฎหมายหรือ
สัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่ท่าน  
        ทั ้งนี ้ การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที ่ท่านได้ให้         
ความยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย  

4.2    สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
         ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลของท่านซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ IND รวมถึงขอให้เปิดเผย
การได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมได้ 
  4.3    สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคล (Data Portability Right) 
          ท่านมีสิทธิขอให้ บริษัท โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านให้ไว้ได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  4.4    สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
          ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลที ่เกี ่ยวกับท่านสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม  ใช้            
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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   4.5    สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
          ท่านมีสิทธิขอให้ บริษัทลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายกำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม่สามารถ ลบข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนั้น 
บริษัท จะจัดให้มีการทำลายหรือทำให้ข้อมูลดังกล่าวกลายเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้  
  4.6    สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
           ท่านมีสิทธิขอให้ บริษัทระงับการใช้ข้อมูลของท่านได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  4.7    สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) 
          กรณีที่ท่านเห็นว่าข้อมูลที่ บริษัทมีอยู่นั้นไม่ถูกต้องหรือท่านมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
เอง ท่านมีสิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์     
และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
  4.8    สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
          ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หาก IND. ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ 
5.  การรักษาความปลอดภัยสำหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทจะจัดให้มีระบบเทคนิค และการบริหารจัดการมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อ
ป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลที ่ เกี ่ยวข้องกับท่านจากการถูกทำลายการสูญหาย  การเข้าถึง การใช้งาน การ
เปล่ียนแปลง หรือการเปิดเผย โดยไม่ได้ต้ังใจ โดยผิดกฎหมาย หรือโดยไม่ได้รับอนุญาต 
         5.2 บริษัทจะทบทวนและปรับปรุงมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัทเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น 
หรือเมื่อ มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม สอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมายข้ันต่ำ ตามท่ีกำหนดโดยหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.     การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้
         บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงแบบแจ้งเกี ่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครั้งคราว และเมื่อมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงเช่นว่านั้น บริษัทจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ www.index.co.th และ/หรือแจ้งให้ท่าน
ทราบผ่านทางอีเมล ทั้งนี้ หากจำเป็นต้องขอความยินยอมจากท่านบริษัทจะดำเนินการขอความยินยอมจากท่าน
เพิ่มเติมด้วย  
 7.    วิธีการติดต่อ 
        ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อ
บริษัท ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 
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บริษัท อินเด็กซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
สถานท่ีติดต่อ:             1/814 หมู่ 17 ซอยอัมพร ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130  
เบอร์โทรศัพท์:             02-532-3623-33   
 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
สถานท่ีติดต่อ:             1/814 หมู่ 17 ซอยอัมพร ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130 
เบอร์โทรศัพท์:             02-532-3623-33  ต่อ 313 หรือ 617  
อีเมล:                        admin@index.co.th 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เมษายน 2565 

บริษัท ปตทด (มหาชน) 
555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

https://pttpdpa.pttplc.com/Privacy/index.php

